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３．産学官連携推進部門（1/2）
４月
・「地域学」開講
・コープさっぽろビジネススクール
「アントレプレナーシップコース」開講

・コープさっぽろ「挑む農業Vol2」ケース開発開始
・北海道エアポート㈱、北見工業大学との共同研究
・チャレンジフィールド北海道参画
・猿払・浜頓別・中頓別・枝幸アドベンチャートラベル
振興協議会発足

５月
・北海道未来創造スタートアップ育成相互支援ネットワーク
「HSFC」発足

６月
・観光人材育成講座用ケース開発にかかる視察及びインタ
ビュー調査実施

７月
・ニセコ町「ニセコ町観光振興ビジョン策定進捗管理業務」
開始

８月
・北見工業大学「自然景観発掘ユニット」における
観光ニーズ調査開始

・３大学によるアントレセミナー試行プログラム開始
・HSFC起業指導・支援人材育成プログラム開始

９月
・観光人材育成講座用ケーステキスト開発にかかる第２回
インタビュー調査実施（オンライン）

・北洋銀行ものづくりテクノフェア

本学と北海道大学を中核とした道内11大学４高専５法
人で構成される大学等発スタートアップ育成を目指す
ネットワーク。GAPファンドの運営、起業を指導・支援す
る人材の育成、起業環境の整備等を行うもの。令和３年
度は、JSTのSCORE大学推進型（拠点都市環境整備型）の
予算を活用して活動。
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３．産学官連携推進部門（2/2）
11月
・「Matching HUB Hokuriku2021」 出展（金沢）
・ビジネスEXPO出展

12月
・国立大学法人共同研究センター等教員会議（オンライン）
参加（広島大学）

・NTT東日本との共同研究「人流解析を活用したニセコ圏
観光施策立案に向けた調査研究」開始

２月
・３大学によるアントレ試行プログラム 最終発表会
（山忠HDとの共同研究）
・産学連携による観光産業の中核人材育成・強化に関する
業務 合同研修・全体会議出席（オンライン）

・－小樽らしいウェルネスの探求－キックオフイベント
“Well-B Meets“開催（COI-NEXT）

３月
・小樽商大HXを設置
・産学官連携研究成果報告会開催

10月
・観光産業の中核を担う経営人材育成講座開始

・愛媛大学と共同開発したケーステキストを活用した講座
（ケーススタディ講義）「愛媛大学観光サービス人材リカ
レントプログラム」にて実施

・「ニセコビジネススクール2021」開講
・猿払・浜頓別・中頓別・枝幸アドベンチャートラベル振
興協議会講演会開催

・北海道大学との共同プレインキュベーション施設「HX」
開設 北大と本学による共同記者発表実施

・共創の場形成支援プログラム（COI-NEXT）
【地域共創分野】「こころとカラダのライフデザイン共創
拠点」事業採択（北海道大学主幹）

平成27年度から２年間、観光庁からの支援を受け、
支援終了後も継続して実施してきた、「観光産業の中
核を担う経営人材育成講座」を今年度は函館にて実施
した。講座では、世界文化遺産「北海道・北東北の縄
文遺跡群」や地域の観光振興・地域づくり、マーケ
ティング、ビジネスプランニング等をテーマに学び、
最終発表会で受講者それぞれよりビジネスプランを発
表頂いた。最終的に10名の受講者が修了した。


