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（３）産学官連携推進部門（1/2）
４月
・コープさっぽろビジネススクール「アントレプレナーシップコース」開講
・泊村「泊村総合計画・泊村総合戦略策定支援業務」開始

６月
・観光庁競争事業「産学連携による観光産業の中核人材育成・強化事業」採択・開始
・観光庁受託事業「第１回全体会議」開催
・ノーステック財団との共同研究「新たな地域産業発展モデルの事例研究－岩内ニシン 連携企業群の実態調査－」開始

７月
・帯広畜産大学との共同研究「アグリビジネスにおける企業参入のビジネスモデルに関わる調査・研究」開始
・「経営力・財務力向上セミナー」「観光関連産業で求められる人材育成講座（前期）」開講（小樽地域雇用

創造協議会主催、本学構成団体）

８月
・「持続的企業経営セミナー」開講（小樽地域雇用創造協議会主催、本学構成団体）
・渓仁会「経営マネジメント力養成研修会」開講
・札幌駅総合開発株式会社「中期及び長期経営計画に係るコンサルティング業務」開始
・第8回ほくたけビジネススクール開講

９月
・渓仁会「経営マネジメント養成研修会［アドバンスコース］～サービス創出～」開講
・「産学融合拠点創出事業/産学融合先導モデル拠点創出プログラム「チャレンジフィールド北海道」採択

（帯広畜産大学・北見工業大学を含む共同事業）
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（３）産学官連携推進部門（2/2）
９月(続き)
・北海道エアポート株式会社との共同研究「道北における観光振興策検討に向けた調査研究」開始

10月
・「特殊講義Ⅱ 地域医療マネジメント」開講
・「観光産業の中核を担う人材育成講座【第１ターム】」開講
（青森大学との共同開催）

11月
・ビジネスEXPO出展（帯広畜産大学・北見工業大学との共同出展）
・「観光産業の中核を担う人材育成講座【第２ターム】」開講（青森大学との共同開催）
・「地域の観光力向上セミナー」、「観光関連産業で求められる人材育成講座（後期）」開講

（小樽市地域雇用創造協議会主催 本学構成団体）
・「第１回宗谷地区観光勉強会」開催（北海道エアポート株式会社との共同研究）

３月
・「合同研修兼第2回全体会議」開催（観光庁受託事業）
・「産学連携による観光産業の中核人材育成・強化シンポジウム」オンライン開催（観光庁受託事業）
・北海道エアポート株式会社との共同研究「道北観光モニターツアー」実施

道北観光の拠点となる稚内空港を中心とした地域における新たな観光需要や広域的な観光流動を創出するため、北海道エ
アポート株式会社との共同研究を開始。12月には道北地域の人材育成の促進を目的とした宗谷地区観光勉強会を開催、３月
にはモニターツアーを実施する等、道北観光の実態を調査し、観光コンテンツの魅力を高め、課題となっている通年での来
訪需要向上を目指す取組を行った。さらに３月には、デジタルマーケティング関連の充実を図るため、北見工業大学を共同
研究に加え体制を強化した。

H27、28年度に受託した観光庁の公募事業を自走
化させた観光産業の中核を担う経営人材育成講座
として、今年度は本学がこれまで実施してきた宿
泊業を中心とした経営人材育成プログラムと、青
森大学が取り組んできた自然資源を活用した体験
型観光商品開発に関するプログラムとを融合させ
た発展的な講座を共同開催した。




