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令和３年度第３回教育研究評議会議事要旨 

 

 日  時  令和３年６月２日（水） １５時３２分～１５時５０分 

 場  所  オンライン会議（Zoom活用） 

出 席 者   ２３名 

穴沢学長，鈴木理事（教育担当副学長）， 近藤副学長 

高橋評議員（保健管理センター所長）， 副島評議員（言語センター長）， 

平沢評議員（情報総合センター長）佐野評議員（CGS教育支援部門長），  

プラート評議員（CGSグローカル教育部門長）， 

李評議員（CGS産学連携推進部門長），小林評議員（国際連携本部長）， 

劉評議員（経済学科長），乙政評議員（商学科長）， 

才原評議員（企業法学科長），大津評議員（社会情報学科長）， 

片桐評議員（現代商学専攻長），齋藤評議員（アントレプレナーシップ専攻長）， 

沼田評議員（一般教育系学科主任），中島評議員（経済学科教授）， 

伊藤評議員（商学科教授），河森評議員（企業法学科教授）， 

加地評議員（社会情報学科教授），中川評議員（一般教育系教授）， 

ホルスト評議員（言語センター教授）， 

欠 席 者       ２名 

江頭理事（総務・財務担当副学長）， 

小林評議員（アントレプレナーシップ専攻教授） 

  

議事に先立ち，前回５月１２日開催の教育研究評議会の議事要旨の確認が行われた。 

 

議題１．国立大学法人小樽商科大学における研究活動の不正行為防止に関する規程の一

部改正（案）について 

 

 穴沢学長から，審議資料１に基づき，国立大学法人小樽商科大学における研究活動の

不正行為防止に関する規程の一部改正（案）について諮られ，審議の結果，原案どおり

承認された。 

 承認後，穴沢学長から，６月２１日開催の役員会に附議する旨発言があった。 

 

議題２．令和３年度昇任人事に係る日程等について 

  

 穴沢学長から，審議資料２に基づき，令和３年度昇任人事に係る日程等について諮ら

れ， 審議の結果，原案どおり承認された。 

 なお，構成員より主として以下の意見等があった。 

 

○Research  map で研究業績等を管理しているはずだが，改めて本学独自の書式に書き

起こす必要はあるのか。 

→Research mapから自動的に出力される仕組みになっている。 
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議題３．令和３年度実施大学機関別認証評価「自己評価書」について 

 

穴沢学長から，審議資料３に基づき，令和３年度実施大学機関別認証評価「自己評価

書」について諮られ，審議の結果，原案どおり承認された。 

承認後，穴沢学長から，６月２１日開催の経営協議会及び役員会に附議したのち，６

月末までに大学改革支援・学位授与機構に提出する予定である旨発言があった。 

 

議題４．令和２事業年度に係る業務の実績に関する報告書について  

 

 穴沢学長から，審議資料４に基づき，令和２事業年度に係る業務の実績に関する報告

書について諮られ，審議の結果，原案どおり承認された。 

承認後，穴沢学長から，６月２１日開催の経営協議会及び役員会に附議したのち，６

月末までに提出する予定である旨発言があった。 

続けて，穴沢学長から，今後の審議過程において些細な文言の修正等がなされる可能

性があるが，その際は，学長及び評価担当副学長にご一任いただきたい旨発言があった。 

 

○次回開催について                               

次回の教育研究評議会は，６月２３日（水）１４時３０分から開催する。 

 
以 上 


