
    

    国立大学法人小樽商科大学大学院商学研究科アントレプレナーシップ専攻 

    教員選考規程 

 

（平成１６年１２月２２日制定） 

 （趣旨） 

第１条 この規程は，小樽商科大学大学院商学研究科アントレプレナーシップ専攻（以下「専

攻」という。）の教員の採用候補者の選考及び昇任候補者の審査に関し，必要な事項を定

めるものとする。 

 （定義） 

第２条 この規程において教員とは，教授，准教授及び講師をいう。 

 （教員の資格） 

第３条 専攻の教員（以下「専任教員」という。）となることができる者は，次の各号のい

ずれかに該当し，かつ，その担当する専門分野に関し高度の教育上の指導能力を有する者

とする。 

 (1) 専攻分野について，教育上又は研究上の業績を有する者 

 (2) 専攻分野について，高度の技術・技能を有する者 

 (3) 専攻分野について，特に優れた知識及び経験を有する者 

２ 専任教員の採用選考及び昇任審査の基準は，別に定める。 

 （人事計画） 

第４条 専攻教授会は，人事計画を策定する。 

２ 専任教員の数の半数以上は，原則として教授でなければならない。 

３ 専任教員の数のうち，おおむね３割以上は，専攻分野におけるおおむね５年以上の実務

の経験を有し，かつ，高度の実務の能力を有する者とする。 

 （人事委員会） 

第５条 人事委員会は，専攻教授会または専攻昇任教授会に，人事計画に基づく採用及び昇

任の発議を行う。 

２ 前項に規定する昇任の発議は，昇任基準該当者名簿に基づき昇任審査対象者を選出して

行う。 

 （選考委員会） 

第６条 専攻教授会は，人事委員会からの採用の発議に基づき，選考委員会を設置する。 

２ 選考委員会は，公募の手続きをとる。 

３ 公募の方法については，選考委員会が決定する。 

４ 選考委員会は，人事委員会において，特定する候補者（以下「特定候補者」という。） 

を選考することが了承されている場合は，別に定めるところにより，特定候補者の選考等

を行うことができる。 

５ 選考委員会は，第３条第１項に規定する教員の資格要件を満たしているかについて審査

し，採用候補者の原案を作成する。 

６ 選考委員会は，専攻教授会において選出されたテニュアトラック教員（国立大学法人小

樽商科大学テニュアトラック制に関する規程第３条第３号に規定する教員をいう。以下，

同じ。）を除く３名以上の教員をもって組織し，少なくとも１名は，専攻以外の教員とす



    

る。 

７ 人事委員会の委員は，原則として，選考委員会の委員を兼ねることはできない。 

８  選考委員会は，第５項の規定に基づく採用候補者について，人事委員会が専攻教授会に

提案したときに解散する。ただし，選考委員会の存続期間は原則として２年を超えないも

のとする。  

（審査委員会） 

第７条 専攻教授会は，人事委員会からの昇任の発議に基づき，審査委員会を設置する。 

２ 専攻教授会は，教授昇任にあっては教授，准教授昇任にあっては教授及び准教授を構成

員とし，出席者の過半数の賛成を得て，得票順に昇任可能な候補者を選出する。ただし，

候補者の数は，昇任可能な数を超えてはならない。 

３ 審査委員会は，教育研究上の業績等について審査し，昇任候補者の原案を作成する。 

４ 審査委員会は，専攻教授会において選出されたテニュアトラック教員を除く３名以上の

教員をもって組織し，少なくとも１名は専攻以外の教員とする。なお，教授昇任にあって

は教授，准教授昇任にあっては教授及び准教授をもって構成する。 

５ 人事委員会の委員は，原則として，審査委員会の委員を兼ねることはできない。 

 （採用及び昇任の決定） 

第８条 専攻教授会は，選考委員会において作成した採用候補者の原案について無記名投票

を行う。 

２ 専攻教授会は，審査委員会において作成した昇任候補者の原案について無記名投票を行

う。 

３ 学長は，前２項の規定による投票及び教育研究評議会の議を経て，採用または昇任を決

定する。    

 （雑則） 

第９条 この規程に定めるほか，選考及び昇任等に関し必要な事項については，別に定める。 

   附 則 

 この規程は，平成１６年１２月２２日から施行する。 

   附 則 

 この規程は，平成１７年７月１３日から施行する。 

   附 則 

 この規程は，平成１９年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この規程は，平成２３年１月１２日から施行する。 

   附 則 

 この規程は，平成２７年４月１日から施行する。 

      附 則 

 この規程は，平成３１年４月１日から施行する。 


