
 

 

 

 科 目 名(Subject)  商法研究Ⅲ（発展）  Commercial Law Ⅲ（Advanced） 

 単 位 数(Credits)   ２ 単位  開講時期 後 期  

 担当教員名(Name)   高橋 周史       (Shuji Takahashi)  研究室番号(Office)  305 

 Office Hours 随時。ただし，原則として事前に連絡したうえで時間を決める。 

１．授業目的・方法(Course objective and method) 

商法研究Ⅲ（発展）では，受講者が会社法について基本的な学習を済ませていることを前提に，最近の

会社法における学説上の争点を検討することを通して，受講者の会社法への理解をより深めることを目的

とする。商法研究Ⅲ（発展）の受講予定者は，前期に商法研究Ⅲ（基本）を受講するなどして，会社法の

基本事項や重要裁判例に習熟しておくことが望ましい。 

 授業は，『会社法の実践トピックス２４』や『会社法の争点』を素材として，受講者の中から毎回の報

告者を決定したうえで，報告と質疑応答および担当教員による重要事項の解説を中心に構成される。各回

の授業は，演習形式によって行うことを予定している。 

受講者には，割り当てられたテーマについて引用論文等の詳細な調査を行い，レジュメを作成して，45

分程度の発表を行うことが求められる。報告の割り当ては，受講者の人数に応じて，第1回目の授業で決

定する。各受講者は，半期のうちに少なくとも2回の報告を割り当てられると予想されるので，相応の準

備をする必要がある。また，報告担当者以外の受講者についても，各回に取り上げられるテーマについて，

引用される論文や裁判例を事前に熟読して，基礎的な事項を十分に予習したうえで，演習に参加すること

が求められる。 

 報告するテーマの割り当てを決定するする必要があるため，この授業を受講する予定の者は，第1回目

のオリエンテーションになるべく出席してほしい。 

 

２．授業内容(Course contents) 

『会社法の実践トピックス２４』や『会社法の争点』のなかから，各回の報告対象となるテーマを選ん

で，担当者による報告（45分程度）と受講者全体の質疑応答（30分程度）を中心とした演習を行う。必要

に応じて，担当教員が会社法の重要事項について適宜解説する（15分程度）。各回のテーマについては，

授業の受講者が決定した後で，受講者の関心に応じて，報告したい内容を2つずつ選択してもらうことを

予定している。受講者が多人数の場合は，グループ報告の形式を採用する可能性がある。 

 商法研究Ⅲ（発展）の各回の内容は，このように受講者の関心と選択に対応した構成になる。当面の授

業内容については，おおむね次のようなものを予定している。 

第１回 オリエンテーション        第９回 会社の機関③ 

第２回 会社の設立①           第１０回 会社の機関④ 

第３回 会社の設立②           第１１回 会社の資金調達① 

第４回 株主と株式①           第１２回 会社の資金調達② 

第５回 株主と株式②           第１３回 会社の組織再編① 

第６回 株主と株式③           第１４回 会社の組織再編② 

第７回 会社の機関①           第１５回 会社の組織再編③ 

第８回 会社の機関② 

 

３．使用教材(Teaching materials) 

①弥永真生『会社法の実践トピックス２４』（日本評論社，2009），②浜田道代＝岩原紳作編『会社法

の争点』（有斐閣 ，2009）を予定している。読みたい論文等があれば，第１回目のオリエンテーションで

申し出てほしい。教材の詳細については，第１回目のオリエンテーションのなかで，受講者の様子を見て

から指示する。 
 

４．成績評価の方法(Grading) 

この授業は，演習形式によって行われるため，毎回の出席を前提とする。やむを得ない事情による欠席

を除き，3回以上の欠席をしないように注意すること。成績評価は，①出席点を30％として，②報告レジュ

メの内容や発表の内容を35％，③演習中の質疑応答など授業への参加姿勢を35％という配分で評価する。 

採点方法については，発言や質問の回数などに応じて，加点方式によって評価することを考えている。

発言の内容や質問の回答に誤解・誤答があっても，それによって減点することはない。積極的に演習に参



 

 

加する姿勢が，高い評価につながるものと考えてほしい。 

 

５．成績評価の基準（Grading Criteria) 

上記の成績評価の方法に応じて，60点以上を合格として，秀から可までの4段階で評価する。 

評価の対象は，出席を前提としたうえで，①演習時間中の報告内容や，②演習時間中の発言内容の各点に

ついて，達成度を考慮するものとする。 

秀（100-90）： 

①報告の内容を通して，会社法の重要なテーマについて，十分な理解をしていると認められる。  

②各単元について，事前に十分な学習をしたうえで，毎回の演習に積極的に参加したと認められる。 

優（89-80）： 

①報告の内容を通して，会社法の重要なテーマについて，多くの範囲を理解していると認められる。  

②各単元について，事前に学習をしたうえで，ほとんどの回の質疑応答に参加したと認められる。 

良（79-70）： 

①報告の内容を通して，会社法の重要なテーマについて，基本的な範囲を理解していると認められる。  

②各単元について，事前に学習をしたうえで，多くの回の質疑応答に参加したと認められる。 

可（69-60）： 

①報告の内容を通して，会社法の重要なテーマについて，最低限必要な範囲で理解をしていると認められ

る。  

②各単元について，事前に学習をしたうえで，最低限要求される回数の質疑応答に参加したと認められる。 

不可（0-59）： 

やむを得ない事情がある場合を除き，3回以上欠席した。 

また，以下の場合も，単位を認めない。 

①報告の内容を通して，会社法の重要なテーマについて，最低限の要求水準に達していないと認められる。  

②各単元について，事前に十分な学習をしていないと認められる。また，毎回の演習に参加する姿勢を示

さないと認められる。 

 

６．履修上の注意事項(Remarks) 

各回の報告テーマは，第1回目のオリエンテーションの際に，受講者の関心に応じて選択してもらう。受

講予定者は，なるべくオリエンテーションに参加すること。 

また，授業は演習形式で行われるため，無断欠席があるとほかの受講者にも迷惑をかけることになる。

やむを得ない事情がある場合には，事前に，すみやかに，担当教員へ連絡することを心掛けてほしい。連

絡先等は，第1回目のオリエンテーションで受講者に指示する。 

 

 

 

 

  


