
女性MBAホルダー
が考える 「輝く働き方」

。すで代時す指目を」会社く輝が性女のてべす「。かすまいてい輝はたなあ
女性自身に必要なものは？　組織のあり方や社会制度は？　男性の協力は？　
MBAホルダーである女性パネリストのプレゼンテーションとディスカッションから
進むべき方向を提言します。

小樽商科大学ビジネススクール（OBS）
夜と週末の受講でMBAを取得

日　時

会　場

平成28年 月7 日（水）18:30～20:306
@sapporo55ビル1階 インナーガーデン
札幌市中央区北5条西5丁目

プレゼンテーション＆パネルディスカッション

パネル・ディスカッションにおい
て、３名の女性ＭＢＡホルダーの
経験や提言から、女性が「輝く」
ために必要な「就業継続支援」
「能力開発・キャリア形成支援」
の具体的な取り組み方を導き出
します。

佐藤　　司 氏
札幌テレビ放送株式会社
総務局人事部長

フォーラムに向けて一言

司　会

ライフスタイルの変化で影響を
受けやすい女性こそ、能力を活か
しイキイキと働けるキャリアデザ
インが不可欠。本フォーラムが、
思い描くビジョンの実現への扉
になればと思います。

北崎　千鶴 氏
株式会社クリエイティブ
オフィスキュー 執行役員

フォーラムに向けて一言

パネリスト

私の体験と考えを共有すること
で少しでも女性が自ら輝き、そし
て、その輝きが周囲の環境を女
性が活躍しやすいものに変えら
れるようなヒントになればと考え
ています。

王 　 肖依 氏
株式会社イクシー
　代表取締役 

フォーラムに向けて一言

パネリスト

ほとんどの仕事において、何かを
成し遂げるには、多くの人の協力
が必要です。その場で何が求め
られていて、自身は何が出来るの
かを意識することが大切だと思
います。短い時間ですが、一緒に
楽しみましょう！

柳谷　泰香 氏
札幌市地域包括支援センター

保健師職
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フォーラムに向けて一言

パネリスト

第17回 OBSフォーラム


