
FD「そもそもFDって何？」という素朴な疑問にお答えします。
まず、FDを日本語に直訳すると、「全教職員の発達」と訳され
ます。一般的に、大学の教職員の業務は主に教育と研究からな
っています。FDの目的は、教職員の業務の改善と効率化を行
うことにより、学生によりよい学習環境を提供することといえ
ます。本学における具体的な取り組みとして、アンケート調査
が挙げられます。学生の授業に対する希望や意見が直接教職員
に届き、教職員はそれを参考に授業の改善を行っています。
しかし、FD活動は一教職員の孤軍奮闘では達成できません。

FDの成果を引き出すには、大学全体を挙げての活動が必要で
す。教員には個人の教育・研究能力の向上、学科には各授業の
内容の精選と分担、大学全体には組織や施設の充実、それぞれ
に求められる内容が異なっています。そのためには、大学の全
スタッフの協力と連携が不可欠であるといえます。そのような
背景から、最近ではFDに替わり、大学全体の発達を意図した
UD（University Development）と呼ばれることもあります。
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